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Ositravské komunikace
Ostravské komunikace, a.s., kterd
plisobi na trhu jiZ od roku 1998 a jejiZ pfedmétem &innosti jsou aktivity souvisejici se silni¢ni dopravou,
dopravnimi prostiedky, projektovou &innosti, GdrZzbou apod., zahdjila od 1.9.2009 projekt s nizvem
Osobnostni rozvoj zaméstnanci Ostravskych komunikaci prostfednictvim vzdéldvaciho procesu s
registratnim €islem CZ.1.04/1.1.02/35.00069. V sou¢asné dobé je projekt ve své zavéreéné fazi. Konec
projektu je planovan na 31.8.2011, to viak neznamen4, Ze by firma ukongenim projektu z ESF pfestala
své zaméstnance vzdé€lavat. Po skonéeni projektu dojde k analyze pfinosii vzdélavacich aktivit a nastaven{
dalSiho mozného vzdélavani zaméstnanch.
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Projekt byl zaméfen predeviim na vzdélavani
zaméstnanci zfad THP pracovniki i Top
managementu. Kurzy byly zaméfeny na zvladani
konfliktnich situaci na pracovidti, efektivni
komunikaci, vedeni lidi a motivaci, psychologii a
emotni inteligenci v manaZerské praxi, tymovou
spoluprdci, nastaveni vnitrofiremni komunikace.
Diéle také probihaly odborné seminafe, jako jsou
controlling a ekonomika pro vykonné manaZery,
vyuZiti informa&niho systému SAP a pravo v praxi
pro manazery. Pro vétSinu Gcastnikd byly pfipraveny
IT kurzy, na kterych si mohli procviéit své znalosti a
ziskat nové informace, a to konkrétn& v programu MS Excel, osvojit si novou verzi MS Office. Zaroveii
néktefi zaméstnanci, téméf po celou dobu trvani projektu, navitévovali kurz obchodni angliétiny a
zdokonalili se tak ve svych komunika&nich schopnostech.

Celkové projekt splnil pfedem stanovené cile a ofekdvani spoletnosti. Vichni zaméstnanci hodnotili
velmi pozitivné moZnost se Ucastnit Skoleni a domnivaji se, Ze veskera Skoleni byla pro né piinosna a
budou moci uplatnit ziskané dovednosti a skute¢nosti v praxi.
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